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ДЛЯ КОМПЛЕКСНОЙ ОЦЕНКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

В статье рассмотрены основные подходы к определению и внедрению компетентностного 

подхода. В рамках существующих подходов определена и дополнена общая модель компетенций, 

используемая на предприятиях различных отраслей, влияние субъективных и объективных факторов 

на ее формирование. Проанализированы основные проблемы, связанные с внедрением модели 

компетенций, в рамках реализации компетентностного подхода, и выявлены наиболее успешные 

пути их решения. 
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COMPETENCE-BASED APPROACH FOR SYSTEM STAFF EVALUATION  

IN AN ORGANIZATION 
The article discusses main approaches to identifying and implementation of competence-based model 

of staff evaluation. The current competence models used in various organizations are described and 

enhanced in subjective and objective aspects of its formation. Main problems rised while implementation 

competence-based approach have analyzed and proposed most adequate ways to solve them. 
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