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ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛОВОЙ РЕПУТАЦИЕЙ  

КАК АКТУАЛЬНЫЙ СПОСОБ ПЕРЕХОДА РОССИЙСКИХ 

КОМПАНИЙ  

ОТ СТАНДАРТОВ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ  

К ПРИНЦИПАМ КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ 
 

В статье анализируется процесс перехода от стандартов корпоративного управления к принципам 

корпоративного поведения в России через эффективное управление деловой репутации компании, как 

важнейшим нематериальным активом; обобщены и проанализированы основные методики оценки деловой 

репутации. 
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EFFECTIVE MANAGEMENT OF BUSINESS REPUTATION AS A RELEVANT WAY  

TO NAVIGATE RUSSIAN COMPANIES FROM THE STANDARDS  

OF CORPORATE GOVERNANCE TO THE PRINCIPLES OF CORPORATE GOVERNANCE 
The process of transition from corporate governance to corporate behavior in Russia via the effective 

management of the enterprise reputation is analyzed. Main methods for evaluating enterprise’s corporate 

reputation are analyzed and aggregated. 
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