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МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ СИСТЕМ  
«ЧЕЛОВЕК – ТЕХНИКА» РАБОЧИХ МЕСТ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ, ТРАНСПОРТА И ТЕХНИЧЕСКОГО 

СЕРВИСА 
 

В статье представлена методика комплексной аттестации систем «человек – техника» 
рабочих мест, а также даны модели управления параметрами состояния рабочих мест и 
профессионально-квалификационным уровнем рабочих, являются основой механизма управления 
развитием системы рабочих мест на предприятиях. 
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MECHANISM MANAGE QUALITY SYSTEMS «HUMAN – TECHNICAL» WORKER 
PLACES ON ENTERPRISE INDUSTRY TRANSPORT AND TECHNICHAL SERVICES 

Methods of complex certification systems «human – technique» workers places and models 
management parameters condition workers places and professionals qualification level of workers, are the 
basis of the mechanism of development management system workers places in enterprises. 
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