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В статье рассматриваются позитивные и негативные последствия трудовой миграции; опи-

саны факторы, обусловливающие необходимость трудовой миграции в крае и обеспечивающие его ус-

тойчивое развитие; раскрыты причины, дестабилизирующие этнополитическую ситуацию в северо-

кавказском макрорегионе. 
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LABOR MIGRATION – A THREAT OR A CONDITION OF THE ETHNOPOLITICAL 

STABILITY IN THE NORTH CAUCASIAN MACROREGION  

(ON THE EXAMPLE OF STAVROPOL KRAI) 
The article describes positive and negative consequences of labor migration; factors that cause the ne-

cessity of labor migration in the region and provide its sustainable development; reasons that destabilize an 

ethnopolitical situation in the North Caucasian macroregion. 
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