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О ПОДХОДАХ ФОРМИРОВАНИЯ МЕХАНИЗМА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ В РАМКАХ 

РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ ПЕРСОНАЛА 

 

В статье обоснована роль профессионального 

развития в деятельности организации. Показана 

взаимосвязь профессионального развития персонала со 

стратегией развития организации. Проанализирован 

зарубежный опыт стратегического подхода к развитию 

персонала. Предложен вариант формирования механизма 

профессионального развития персонала.  
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ABOUT APPROACHES TO DEVELOPING 

PROFESSIONAL GROWTH MECHANISM 

WITHIN PERSONNEL STRATEGY 
The item shows the role of professional growth in 

the development of the organization. There is an 

indication of the interrelation between personnel’s 

professional growth and the organization’s development 

strategy. There is also an analysis into foreign experience 

in employing strategic approach to personnel 

development. There is some suggestion regarding the 

development of a mechanism for personnel’s professional 

growth. 
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