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ПЕРСОНАЛОМ В ИННОВАЦИОННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ  

Статья посвящена вопросам цикличности мотивации в 

управлении персоналом инновационных организаций и теоретическим 
исследованиям природы ее явления и изучения для целей совершенствования 

методик стимулирования и мотивации персонала.  
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CYCLICITY OF MOTIVATION AS A FACTOR IN CONTROL  

STAFF IN INNOVATIVE ORGANIZATIONS 

 

Article is devoted to questions of recurrence of motivation in 

human resource management of the innovative organizations and to 

theoretical researches of the nature of its phenomenon and studying for 
improvement of techniques of stimulation and motivation of the personnel.  
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