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ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОЗДАНИЮ УСЛОВИЙ ДЛЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕТОДА ОЦЕНКИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 

РЕШЕНИЙ 

В мире постоянной конкуренции, всегда надо 

иметь отличительную черту для выхода вперед и обгона 

конкурентов. Создание антикризисного отдела не даст 

эту черту, однако создаст все условия для 

эффективного управления предприятия, не только во 

время кризисов, но и постоянно. Предпочтения 

потребителей меняются и отличительные черты тоже, 

антикризисный отдел даст возможность предприятию 

адекватно реагировать на изменения, что благоприятно 

скажется на его устойчивости на рынке. 
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ORGANIZATIONAL AND TECHNICAL 

MEASURES TO CREATE CONDITIONS 

FOR IMPLEMENTING THE METHOD 

FOR EVALUATING THE EFFICIENCY 

OF MANAGEMENT DECISIONS 

Given the competitive world, there is 

always a need for a distinctive feature to move 

ahead and overtake the competitors. 

Establishing an anti-crisis unit will not develop 

this feature, yet will create all the conditions for 

efficient management at the enterprise, not only 

in times of crisis, but constantly. The consumer 

preferences change just like the distinctive 

features do; an anti-crisis unit will enable the 

company to respond adequately to the changes, 

which will have a positive effect on the stability 

on the market. 
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